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Pensionskasse

Vor- und Nachteile 1im
Vergleich abwagen...

Frithling ist eine Art
Hochsaison der Pen-
sionskassen.

Denn, wer seine Vor-
sorgelésung Uberpri-
fen will und allenfalls
einen Wechsel in Er-
wdgung zieht, sollte
die Angebote recht-
zeitig vorliegen ha-
ben. Spatestens Ende
Juni muss fir einen
Wechsel der An-
schlussvertrag ge-
kindigt werden, so-
fern dieser ordentlich
ablauft.

Der Vergleich von
Angeboten oder gar
ein Wechsel bedarf
einer  sorgfaltigen
Priifung. Diese wie-
derum setzt das ent-

facts

sprechende  Wissen
voraus, damit den
Anliegen der Versi-
cherten in best mog-
licher Weise Rech-
nung getragen wird.
Nicht alles was
gldnzt, ist Gold ! Leis-
tungen, Verzinsung
oder Kosten sind nur

Mitarbeiterinformation

drei von mehreren
Prifpunkten. Sie alle
aufzuzahlen  wiirde
den Rahmen dieses
Artikels mit Sicher-
heit sprengen. Gera-
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de bei einem allfalli-
gen Wechsel ist es
wichtig, dass die
Entscheide rechtzei-
tig getroffen werden
und somit ohne zeit-
lichen Druck erfol-
gen. Vorsorgliche
Kindigungen sind
kein taugliches Mit-
tel, sind Kindigun-
gen schlechthin.
Auch  sollte ein
Wechsel nur vorge-
nommen  werden,
wenn die Versicher-
ten diesem zustim-
men, also den Ent-
scheid  mittragen.
Dies setzt allerdings
voraus, dass die Mit-
arbeitenden infor-
miert sind.

Eine professionelle Beratung empfiehlt sich!

Seit 2001 hat die PROM-
RISK AG eine Vielzahl
von unabhdngigen Ver-
gleichen und Beratun-
gen vorgenommen. Ent-
sprechend verfligen wir
Uber Erfahrung und
Know-how, wie die An-
gebote zu verstehen
sind. So sind wir lber-
zeugt, dass jedes Ange-

bot Ticken bzw. Vor-
und Nachteile hat. Erst
wenn man sie kennt,
kann man sie gegenein-
ander abwigen und
letztlich den richtigen
Entscheid fdllen. Daher
gehort es zu unserer
Aufgabe und Pflicht,
zusammen mit dem
Unternehmen geeignete

Stiftungen fir Offer-
ten auszulesen und
optimale  Vergleichs-
grundlagen fur die
Entscheidungsfindung
zu erarbeiten. Unsere
Mitarbeiterinformatio-
nen runden dann den
Entscheidungsprozess
ab.

Ihre Meinung 1ist uns wichtig: info@promrisk.ch



